
 

 
 ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE 

“SERGIO ATZENI” – CAPOTERRA (CA) 

 
  

 

 

 

1 

 

Istituto di Istruzione Superiore “Sergio Atzeni” 

Via Trexenta 1, Capoterra 

e-mail: cais02900c@istruzione.it 
 

 

 

 

 

 

 

A tutti i Docenti 

Al DSGA 

Sito Web  

All’Albo Sindacale 

 

 
 

BANDO DI SELEZIONE DOCENTI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA 

ERASMUS+ ATTIVITÀ DI MOBILITÀ PER DOCENTI 

 

Codice Progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000329479 
 

OGGETTO: Avviso di presentazione delle candidature per la selezione di personale docente 

interno ai fini della partecipazione alle attività di mobilità Erasmus + Azione KA1 

Settore Istruzione Scolastica 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

Visto il Programma Erasmus+, istituito dall’Unione Europea nel dicembre 2013, che rappresenta il 

nuovo strumento dell’UE dedicato ai settori dell’istruzione, formazione, gioventù e sport; 

Visto il Regolamento UE 2021/817 del Parlamento Europeo che definisce il programma Erasmus+ per il 

periodo 2021-2027; 

Visto l’accreditamento ottenuto dall’Istituto di Istruzione Superiore “Sergio Atzeni che consente la 

partecipazione al Programma Erasmus+ nel periodo 01/02/2025 al 31/12/2027;  

 

Considerato che a mezzo piattaforma MyErasmus https://myerasmus.indire.it/eplusop/ è stata 

comunicata al Rappresentante Legale e alla Referente del Progetto l’attribuzione dall’Agenzia Erasmus 

del finanziamento di cui al Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000329479; 
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Considerato che il progetto prevede Attività di “job shadowing” presso scuole dei Paesi europei partner 

di progetto; 

 

E M A N A 

 

Il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa, del personale docente da 

destinare alle tipologie di attività sopra elencate. 

 

Art. 1 – Interventi previsti 

 

Il progetto KA1 del Programma ERASMUS+, settore Istruzione scolastica, ha i seguenti obiettivi: 

 

● Potenziare le competenze (linguistiche, digitali, di inclusione, sui temi della sostenibilità e della 

cittadinanza) di personale e studenti tramite gli scambi con altre scuole e introdurre metodi 

innovativi nei processi organizzativi, nella didattica, nelle attività d’aula e trasversali a tutta la 

scuola; 

● Promuovere il ruolo facilitatore della scuola a livello locale/extralocale e la creazione di alleanze 

e reti a diversi livelli, sulla spinta delle attività e obiettivi previsti nell’Erasmus Plan;  

● Rafforzare e promuovere i processi di inclusione e integrazione, per stimolare la partecipazione 

proattiva e l’apprendimento interculturale. 

 

La selezione è indetta per num. 1 mobilità - Job Shadowing presso l’ “Institut Escola del Treball” sita 

in Barcellona. 

 

Le date della mobilità, già concordate insieme all'equipe docente e ai referenti Erasmus dell’Istituto 

ospitante, vanno dal 14 al 18 dicembre 2026, escludendo le date del viaggio. 

 

Il presente avviso, per questioni legate alla compatibilità tra l’Istituzione ospitante e quella ricevente, è 

preferibilmente rivolto ai docenti e alle docenti  in servizio a tempo indeterminato presso gli indirizzi 

Tecnici dell’Istituto. 
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Art. 2 – Figura professionale richiesta e compiti 

 

Il presente avviso è destinato alla selezione di un docente  in possesso dei seguenti requisiti: 

 

1) Laurea quadriennale o specialistica del vecchio o nuovo ordinamento; 

2) Dottorato di Ricerca o Scuola di Specializzazione; 

3) Competenze linguistiche riconosciute dal MIM e riconducibili almeno al livello B1 del QCER della 

lingua inglese e/o altre, o Laurea quadriennale o specialistica in lingue; 

4) Conoscenza di base della lingua spagnola (anche autocertificata); 

5) Partecipazione ad attività strutturate all’interno dell’istituto in veste di tutor/formatore/docente (Corsi 

extracurricolari, Attività laboratoriali); 

6) Ruolo organizzativo ricoperto nell’istituto (funzione strumentale, referente per l’inclusione, 

animatore digitale, membro commissioni, referente Erasmus); 

 

Le candidature saranno valutate secondo la seguente griglia: 
1 Laurea quadriennale o specialistica del 

vecchio o nuovo ordinamento 

110 e lode punti 10 

110 punti 8 

100-109 punti 6 

< 100 punti 4 

Max 10 punti 

2 Dottorato di ricerca o Scuola di 

specializzazione  

SI/NO 5 punti 

3 Competenze linguistiche riconosciute dal 

MIM e riconducibili al livello B1 del 

QCER della lingua inglese e/o altre o 

Laurea quadriennale o specialistica in 

lingue 

B1 = 2 punti  

B2 = 4 punti 

C1 = 6 punti 

C2 = 8 punti  

 

o 

 

Laurea quadriennale o specialistica in 

lingue = 10 punti; 

Altre conoscenze valutabili dalla 

commissione; 

 

Max 10 punti 

4 Conoscenza della lingua spagnola 

(anche autocertificata); 

 5 punti 

6 Partecipazione ad attività strutturate 

all’interno dell’istituto (Corsi 

extracurricolari, Attività laboratoriali) 

nell’a.s. 2025/2026) 

 1 per ogni attività fino ad un 

massimo di 3 punti 

7 Ruolo organizzativo ricoperto 

nell’istituto negli ultimi tre anni 

(funzione strumentale, referente per 

l’inclusione, animatore digitale, membro 

commissioni, referente Erasmus); 

Membro commissioni punti 1 per 

anno scolastico (a prescindere dalle 

partecipazioni) 

Funzione strumentale 2 

Animatore digitale 1 

Referente inclusione 2  

Collaboratore DS punti 2  

Punteggio per ogni annualità 

negli ultimi tre anni incluso 

quello corrente fino a un 

massimo di 10 punti 

  TOTALE  Max 43 punti 
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A parità di requisiti, prevarrà la minore età anagrafica. In caso di rinuncia alla mobilità da parte del 

candidato o della candidata selezionati, si procederà a scorrimento della graduatoria. 

 

Il/la docente selezionato/a per la mobilità dovrà impegnarsi a: 

 

● Partecipare a eventuali incontri propedeutici, proposti dall’Istituto o dall’Agenzia Nazionale, per 

organizzare la logistica della mobilità (emissione dei biglietti aerei, sistemazione in loco 

comprensiva di vitto e alloggio etc); 

● Adempiere agli aspetti burocratici e di documentazione della mobilità (inserimento dati in 

apposita modulistica, compilazione questionari, redazione di relazioni, sottoscrizione del 

contratto formativo etc) entro le scadenze previste; 

● Attivare modalità di disseminazione nelle classi dove presta servizio e dell’istituto; 

● Attivare modalità di disseminazione all’interno dei consigli di classe di appartenenza e dei 

dipartimenti disciplinari le metodologie, i materiali e le competenze acquisite; 

● Organizzare almeno un’occasione di formazione per i docenti per discutere delle metodologie 

apprese, e condividere le competenze e i materiali acquisiti, altresì al fine di condividere 

l’esperienza fatta, anche da un punto di vista organizzativo e operativo.  

 

Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

 

La mobilità, a seguito di accordi con l'Istituzione ospitante, si svolgerà nei giorni 14-18 dicembre 2026, 

escludendo le date di viaggio A/R. 

Art. 4 – Modalità e termini di partecipazione 

 

Ogni docente in possesso dei requisiti di accesso compilerà l’istanza di 

partecipazione/dichiarazione personale (allegato 1) insieme alla Dichiarazione sostitutiva di 

certificazione relativa al titolo di studio (allegato 2), avendo cura di allegare ulteriori documenti 

quali le eventuali certificazioni linguistiche e/o autocertificazione della conoscenza della lingua 

spagnola.  

 

Le domande di partecipazione e i relativi allegati IN FORMATO PDF dovranno pervenire via 

mail entro e non oltre il giorno 10/11/26 all’indirizzo cais02900c@istruzione.it.  
 

La mail dovrà avere l’oggetto: Nome e cognome candidato/a Mob docenti Job shadowing BAR – 

Erasmus+ 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata 

al bando. Si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, per 

ogni tipologia di mobilità. 
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Art. 5. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

 

La valutazione comparativa sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal DS. 

Si terrà unicamente conto di quanto dichiarato nell’ istanza di partecipazione/dichiarazione personale. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti alla data di scadenza del presente Avviso.  

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate tramite circolare e/o comunicazione d’Istituto. 

 

Art. 6. Incarico e contributi 

 

I partecipanti selezionati sono tenuti al rispetto degli impegni esplicitati nell’art. 2 per ogni tipologia 

di mobilità. 

Il/la candidata vincitore/vincitrice della selezione provvederà in prima persona alle spese legate al 

biglietto A/R, al vitto e all’alloggio per il periodo delle attività. Successivamente, una volta presentata 

richiesta di rimborso alla scuola, questo sarà erogato secondo le categorie di bilancio previste per i 

progetti europei di Accreditamento del programma Erasmus+ KA1. 

Si precisa che i costi verranno coperti nel rispetto del budget previsto dal progetto Erasmus + dell’Istituto. 

Pertanto, se questi dovessero eccedere la cifra autorizzata, potrebbe essere richiesta una partecipazione 

economica da parte dell’interessato/a. 

 
 


