
 
 ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE 

“SERGIO ATZENI” – CAPOTERRA (CA) 

 
 
Circ. n. 378 

A.S. 2024/25                                             

Capoterra, 18 giugno 2025 
 

Agli alunni e alle famiglie  
Ai docenti  
p.c. al personale ATA  
p.c. al DSGA Atti e Sito Web  

 
OGGETTO: Sciopero generale proclamato dalle Confederazioni sindacali CUB, SGB. USB, con 
adesione di CUB PI, USB PI , SBM, FLAI e FISI, e dal sindacato COBAS. 20 giugno 2025. 
  
Si comunica che le confederazioni sindacali in oggetto, hanno proclamato uno sciopero per tutto il 
personale docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per l’intera giornata di 
venerdì 20 giugno 2025. 
Il dettaglio dello sciopero è pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego all’indirizzo: 
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/0af48699-06fa-4948-8114-2470c06d2cbf; 
Il personale in indirizzo è invitato a comunicare via e-mail la preventiva intenzione di aderire allo 
sciopero entro le ore 12:00 del giorno precedente. Il personale scolastico che non intende aderire 
all’azione non deve inviare alcuna comunicazione. 
Il Personale presente in servizio nei giorni dello sciopero è invitato a firmare l’apposito foglio 
presenza. I docenti con giorno libero nei giorni dello sciopero saranno considerati in servizio, a meno 
che non si dichiarino in sciopero con formale comunicazione, con le modalità di cui sopra. 
Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di 
cui all’articolo1 della legge 12 giugno1990, n. 146,e alle norme pattizie definite ai sensi dell’articolo 
2d ella legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle 
procedure fissate dalla citata normativa. 
Si comunica agli studenti e rispettive famiglie che, in forza del suddetto sciopero, non si assicura 
l’ordinario svolgimento delle attività didattiche. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Maurizio Pibiri 
Firma autografa sostituita dall’indicazione a 
stampa ai sensi del D.Lgs. 39/1993 

 
 
 
 

 


